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Damit jeder Mensch seine individuellen Ziele nachhaltig 
verwirklichen und so zum Erfolg des Ganzen beitragen kann, lebe 
und trainiere ich nach meinem Grundsatz: erleben, erlernen, 
erreichen.  

Dabei geht es mir nicht nur um kurzfristige Wissensvermittlung, 
sondern viel mehr um die Begleitung von Prozessen für Ihre 
emotionale Leidenschaft, sichere Orientierung und wertvolle 
Souveränität.

Persönliches ProfilWerdegang

2021 bis heute 
Aufsichtsratsvorsitzender der 

DC Die Coaching eG 

2019 - heute 
Lehrbeauftragter  

Hochschule der Sparkassen-
Finanzgruppe - University of 

Applied Sciences – Bonn 

2015 – heute  
Autorisierter Prozessberater 

im Förderprojekt 
unternehmensWert:Mensch 

2013 - heute 
Lehrbeauftragter der 

Hochschule Anhalt University 
of Applied Sciences  - 

Führungsqualifikation 

2002 - heute  
Inhaber b.wirkt! erleben. 

erlernen. erreichen. 

1998 – heute 
Geschäftsführender 

Gesellschafter HOTEL 
NOVALIS in Dresden 

1995 - 2001 
Leitung Kompetenz Zenter 

Rhein/Ruhr DALE CARNEGIE® 
Training Deutschland 

 1990 - 1995                   
Geschäftsführer BERGAUER 

MODULBAU - Systeme

Theo Bergauer 
Mein Profil

Führung und Führungskräfteentwicklung: 

• Selbstorganisation von Lead-Teams inintieren  
• Vom Vorgesetzten zur Führungskraft – Zündstoff und 

Klebstoff zugleich 
• Führung von Projekten und deren Teams  
• Programme zur Führungskräfteentwicklung designt und 

durchgeführt (20 Jahre) 
• Mentor für Spitzensportler – vom Nachwuchsathleten 

bis zum Weltmeister (25 Jahre) 
• Mentor für Vorstände und Geschäftsleitung  

Coaching 

• Einzel Coachings   - Souveränität gewinnen 
• Führungskräfte Coaching – Transfer in den Alltag und 

Herausforderungen meistern 
• Virtuelle Settings für Coaching eingeführt 
• Gruppencoachings als Nachhaltigkeitsprozess um 

Veränderungen zu bewirken 
• Teamcoachings zur Verbesserung der Leistungskultur 

begleiten 
• Karrierecoaching im Leistungssport (>20) und  Business 
• Projekt- Coaching

Fachliches Profil 
Kompetenzen & Erfolge

http://www.b-wirkt.de


 

Fachliches Profil FortsetzungWeiterbildung

2014 
Ausbildung „Systemischer 

Ansatz in Beratung/ Training 
und Coaching“ durch 

SIM.LEARN GmbH 

2011 
Ausbildung zum zertifizierten 

Profilingvalues® Coach  
und Trainer 

2009 
Ausbildung zum zertifizierten 

REISSProfile® Master der 
REISS Profile Europa B.V.  

1990 – 1995  
Ausbildung zum 

MasterTrainer in allen 
Programmen durch DALE 

CARNEGIE TRAINING ® 
Führungs-Training, Sales- 

Training, Kommunikations-  
und Selbstführungstraining, 

Moderations- und 
Präsentationstraining 

Ausbildung

1983 – 1985 
Aufbaustudium an der 

Fachhochschule  
München,  Fachbereich 

Wirtschaftsingenieurwesen, 
Abschluss:  

Dipl. Wirtschafts. Ing. (FH) 

1979 – 1983 
Studium an der 
Fachhochschule  

Coburg, Fachbereich 
Bauingenieurwesen, 

Abschluss: Dipl. Bauing. (FH)

„Bergauer führt seine Zuhörer ›souverän‹ durch die in 
Windeseile verfliegende Zeit, Langeweile kommt nie auf, er 
hält die Spannung hoch. Als alter Motorsportler weiß er, 
wann Gas gegeben werden muss und wann auf die Bremse 
zu treten ist.“ 

„Die Erkenntnis, was tut dem Team gut (Klebstoff) und was 
nicht (Zündstoff) ist ein wichtiger Schritt für eine gute und 
effektive Zusammenarbeit. Wir brauchen das Gefühl von 
Sinn in unserer Arbeit, Spaß und einer Perspektive. Danke 
Theo, dass Du uns auf diesem Weg begleitest und unsere 
Teams dahinführst, dass sie sich noch intensiver mit 
unserem Unternehmen identifizieren.“ 

„Was Theo Bergauer in seiner einfühlsamen – und dennoch 
klar definierten – Art bietet, ist einzigartig: Die Parallelität 
zwischen sportlichen Höchstleistungen und die 
funktionierenden Ableitungen aus dem Sport für den 
beruflichen Alltag sind der besondere Mehrwert. Und der 
funktioniert sogar sehr nachhaltig.“

Was andere über mich sagen

Training: 

• Intervall-Training: Agiles Führen und Entwickeln von 
Mitarbeiter/innen  

• Intervall-Training: Souveränes Auftreten & Moderieren 
• Intervall-Training: Gewinnendes Verkaufen & 

Verhandeln 
• Präsenztrainings übertragen in ein virtuelles Setting 

Lehrbeauftragter: 

• Vorlesungen und Prüfungen als Lehrbeauftragter an 
Hochschule Anhalt -University of  
Applied  Sciences im Bereich Führungsqualifikation  

Change-Management: 

• Initiieren, abstimmen und begleiten von TASK-FORCE-
Teams 

• Implementierung der Unternehmenskulturen bei der 
Zusammenführung von Siemens Gebäudetechnik, 
Siemens Gebäudemanagement und Cerberus. 
Kommunikationsfluss begleiten und Stärkung der 
Mannschaft durch interne Klarheit und commitment



Projektbeispiele aus den 
Bereichen Training und Coaching 

Veröffentlichungen

Karrierefaktor Souveränität  
WertVoll entscheiden in 

Beruf und Alltag! 

Books4Success,  
Kulmbach 2009

• LEYBOLD Einführung der Gruppenarbeit, 
Kommunikationstrainings, Moderatoren-Workshops für  10 
Bereichsleiter, 120 Fertigungsmitarbeiter, 12 Gruppensprecher 
über einen Zeitraum von 2,5 Jahren 

• VOITH GmbH Paper Führungs- und Teamtraining und 
Prozessbegleitung vor Ort in Wallula (USA)  

• SIEMENS AG Gebäudetechnik, Kommunikations- u. 
Verhaltenstraining und Teamcoaching für über 700 Bau- und 
Projektleiter in  Deutschland,  Österreich und der Schweiz in 
einem Zeitraum von 3 Jahren. 

• Begleitung von Veränderungsprozessen bei RWE power im 
Bereich der Führung im Vertrieb und der neuen 
Kundenzielmärkte. 

• GE General Electrics, Power Controls GmbH & Co.KG, 3stufiges 
Vertriebstraining für die Key Accounts. 

• Durchführung von Individualcoaching (mittleres und oberes 
Management) 

• Karrierebegleitung bei Profisportlern und Weltmeistern/
Olympiasiegern  

• SIEMENS AG Automatisierungstechnik Train the trainer-
Konzept erstellen für die Promotoren und durchführen 

• SIEMENS Energie, Teamentwicklung und werteorientierte 
Führung im Wandel vom Konzept zum erfolgreichen, 
souveränen Handeln – ErFahrung 2 

• ROBERT BOSCH Self Awareness MTD-TDP1 
Führungskräftecoaching und Gruppencoaching  (seit 5 Jahren 
mit mehr als 1.000 Teilnehmern/innen aus dem Talentpool) 

• MERCEDES – BENZ  Einzel-Coaching TOP-Führungskräfte über 
12 Monate 

Podcast  
& Videocast

Erscheint alle 14 Tage  
Was Souveränität bewirkt! 

Warum Gewinner 
mehrfach siegen 

HAUFE-Verlag,  
Freiburg 2014


